refeitura Municipal
e Pouso Alegre

QU

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 04/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 33/2020

O MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, por meio da Secretaria Municipal de Gest&o
de Pessoas, neste ato representado por seu(ua) Secretario(a) Sr(a). Ricardo Henrique
Sobreiro, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal c/c art. 25, caput, da Lei n° 8.666/1993 e demais legislacGes aplicaveis,
torna  publico a realizagio do CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS EM SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO A FIM DE EXECUTAR O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO, PARA OS SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG.

Informagdes sobre 0 andamento do Chamamento/Credenciamento e resultados de julgamentos
poderdo ser obtidas nos dias Uteis, das 08h00min as 17h00min, na Superintendéncia de Gestao
de Recursos Materiais, na Rua dos Carijos, n° 45, Centro em Pouso Alegre MG ou através do

telefone  (35) 3449-4023, pelo e-mail__ editaispmpa@gmail.com, ou no site

https://pousoalegre.mg.gov.br/licitacao.asp.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste chamamento publico o CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS EM SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO A FIM DE EXECUTAR O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO, PARA OS SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE /MG.

1.2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.2.1. O fornecimento do (s) objeto (s) do Credenciamento sera conforme a programacéao da
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas através do Departamento de Saude e Seguranga do
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Trabalhador — SESMT.

Item Descricéo Qtd. Valor
Anual Unitario
ASO - Atestado de Saude Ocupacional | 9.000 R$ 30,33
1 (Admissional, Periédico e Demissional)
2 HEMOGRAMA/PLAQUETAS 4.500 R$ 13,35
3 AUDIOMETRIA 2.000 R$ 19,33
4 | PARASITOLOGICO DE FEZES 4.500 R$ 8,00
5 TESTE RAPIDO DE HEPATITE B 2.000 R$ 25,65
6 TESTE RAPIDO DE HEPATITE C 2.000 R$ 31,73
7 TESTE RAPIDO DE HIV 1.000 R$ 37,98
8 | TESTE RAPIDO DE SIFILIS 1.000 R$ 7,73
9 | TESTE RAPIDO DE TURBECULOSE 1.000 R$ 57,00
10 ELETROENCEFALOGRAMA 1.000 R$ 44,33
11 | ACUIDADE VISUAL 2.000 R$ 11,66
12 | ELETROCARDIOGRAMA 4.500 R$ 34,33
13 ESPIROMETRIA 50 R$ 35,00
TOTAL R$ 849.168,33

* O valor estimado no item 1.2.1 seréa dividido entre os credenciados interessados em contratar
com o Municipio, proporcionalmente ao pagamento pelos servicos executados, respeitando o

direito de livre escolha do usuario.

1.3. DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

a) Os estabelecimentos credenciados deverdo estar localizados, preferencialmente, no
perimetro urbano de Pouso Alegre/MG, com sede prépria para atendimento e/ou utilizar os

espacos disponibilizados pelo Contratante.

b) Eventuais interessados localizados em outros municipios poderdo se credenciar, desde que

os atendimentos sejam realizados no municipio de Pouso Alegre/MG, devendo a mesma
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providenciar, por sua exclusiva responsabilidade, local adequado, que atenda as legislacGes

sanitarias vigentes, necessaria para funcionamento.

2. DO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo participar do Chamamento Publico/Credenciamento todos os interessados do
ramo de atividades pertinentes ao objeto da Contratacdo, sendo pessoas Juridicas, desde que

atendam as exigéncias do Projeto Basico e deste Edital de Credenciamento.

2.2. Os documentos para credenciamento deverdo ser entregues em envelope lacrado, na
Superintendéncia de Gestdo de Recursos Materiais, localizado na Rua dos Carijos, n°. 45,
Centro, Pouso Alegre/MG, na data de inicio em 02/04/2020, das 8h0Omin as 17h00min,
mantendo-se este em aberto por periodo indeterminado, enquanto a Administracéo

mantiver interesse no credenciamento dos servicos.

2.3. O presente edital de credenciamento tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo
este ser prorrogado nos termos da Lei n° 8.666/93, caso haja interesse da Administracéo.

3. DAS CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO

3.1. Poderdo participar deste Credenciamento todos os interessados do ramo de atividades
pertinente ao objeto da contratacdo, sendo pessoas juridicas, desde que atendam as exigéncias

deste Projeto Basico e Edital de Credenciamento.

3.2. Os interessados em credenciar-se deverao enviar sua documentacdo habilitatoria no prazo

constante do item 2.2.

3.3. Nao poderéo participar do presente credenciamento aqueles que tiverem sido declarados
suspensos ou impedidos de contratar com a Administracdo de Pouso Alegre/MG ou
declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, bem como

aquelas que se encontrem em processo de faléncia, dissoluges, liquidagdes.

3.4. A participacdo neste Credenciamento importa total ciéncia dos proponentes das condicgdes
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deste Edital e seus Anexos.

4. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

4.1. Estardo habilitadas a participar do Chamamento Publico/Credenciamento as pessoas
juridicas interessadas que apresentarem todos 0s documentos exigidos neste edital e

comprovarem todas as condic¢des habilitatorias exigidas neste Edital e Projeto Basico.

5. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os documentos para credenciamento deverdo ser entregues em um envelope lacrado, na
Superintendéncia de Gestdo de Recursos Materiais, localizada na Rua dos Carijos, n° 45,
Centro, CEP 37.550-050, Pouso Alegre/MG, entre 8h00min as 17h00min.

5.2. Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer
processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da administracdo ou,
ainda, em publicacdo de 6rgdo da imprensa oficial, na forma da lei.

6. HABILITACAO DA PESSOA JURIDICA

6.1. DA HABILITACAO JURIDICA

6.1.1 Solicitacdo de credenciamento, mediante Requerimento a Secretaria Municipal de
Gestéo de Pessoas;

6.1.2. No caso de sociedade mercantil: Contrato Social e ultima alteragdo devidamente

registrada na Junta Comercial;

6.1.3. No caso de sociedade por agOes: Ato Constitutivo, Estatuto em vigor e Ata de

Assembleia de eleicdo da atual diretoria devidamente registrada no érgdo competente;

6.1.4. No caso de sociedade civil: Ato constitutivo e alteracdes subsequentes, devidamente

registrados, em se tratando de sociedade comercial, e no caso de sociedades por acoes,
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acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

6.1.5. Declaragdo assinada pelo responsavel da empresa de que nao outorga trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos, e qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme
modelo constante do Anexo Il, em cumprimento do disposto no artigo 27, inciso V da Lei
Federal n° 8.666/93.

6.2. DA HABILITACAO TECNICA

6.2.1. Os credenciados deverdo dispor de profissionais habilitados, cujos diplomas serdo
apresentados no ato do credenciamento, deverdo estar em consonancia com as legislacdes
sanitarias (da ANVISA RDC 50, 302), e ainda, deverdo estar inseridas no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude — CNES.

6.2.2. Serdo aceitos profissionais em residéncia médica na area para atendimento, desde que
vinculados a Instituicdes de Ensino, Hospitais Universitarios ou Consorcios Municipais de

Saude.

6.2.3. Os procedimentos a ser realizados deverdo ser solicitados por profissional habilitado e
com registro no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

6.3. DA HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA

6.3.1. Para comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, os interessados no

credenciamento deverao apresentar os seguintes documentos:

6.3.2. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda -
CNPJ/MF;

6.3.3. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da pretendente ao credenciamento, pertinente a seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual.
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6.3.4. Prova da regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do Proponente, compreendendo a Certiddo de Quitacéo de Tributos e a Certiddao Quanto
a Divida Ativa — ou outras equivalentes na forma da LEI — expedidas, em cada esfera de

governo, pelo Orgdo competente;

6.3.5. Prova de regularidade da empresa perante o Fundo de Garantia de Tempo de Servico
FGTS, mediante apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, fornecido
pela Caixa Econdmica Federal.

6.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
comprovada por meio de consulta ao SICAF ou Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou

Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de Negativa.

6.4. DA HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.4.1. Para comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira, o interessado devera

apresentar:

a) Pessoa Juridica - Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da

pessoa juridica, com data de até 90 dias.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1 Estardo credenciadas a realizar os servi¢os, empresas que apresentarem corretamente as

documentacdes exigidas, concordando com as normas propostas pelo Municipio.

7.2 A partir da entrega da primeira empresa, 0S servigos serdo iniciados, se porventura houver
mais de um interessado, 0s servigos serdo realizados através de rodizio, ou divisdo igual entre

os credenciados.

7.3. Serdo feitas avaliagbes e acompanhamentos junto aos credenciados, periodicamente,

conforme necessidade da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.
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OBS: A CREDENCIADA QUE NAO TROUXER TODOS OS DOCUMENTOS E
ANEXOS CONFORME EXIGIDO NO EDITAL, SERA DECLARADA INABILITADA
E TERA QUE APRESENTAR NOVA DOCUMENTACAO.

8. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. A prestacdo dos servigos somente podera se dar mediante a emissdo da ordem de servico

devidamente assinada pelo Secretério correspondente juntamente com a nota de empenho;

8.2. A credenciada devera realizar o servigco no prazo de no maximo 05 (cinco) dias uteis,

contados da datade recebimento da Ordem de Servico;

8.3. O Municipio reserva-se no direito de a qualquer tempo, paralisar ou suspender a execucao
dos servicos, mediante pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados e devidamente

atestados pelo departamento competente;

9. DAS DISPOSICOES GERAIS DA DOCUMENTACAO

9.1. A documentacéo exigida devera ser apresentada em via original ou por qualquer processo
de cdpia autenticada por cartério competente, por servidor da administracdo, desde que seja
apresentado o original, ou ainda em publicacdo de 6rgdo da imprensa oficial, na forma da lei

salvo aquelas emitidas via internet, desde que possuam controle de autenticidade;

9.2. As certidGes apresentadas pelas empresas e obtidas via Internet terdo suas autenticidades
confirmadas junto aos Orgdos competentes, sem prejuizo de eventuais solicitagdes de
esclarecimentos a cerca dos documentos apresentados, bem como promocao de diligéncias ou
solicitacdo de pareceres técnicos destinados a esclarecer a instrucdo e julgamento do

requerimento.

9.3. Para que seja isondmica e objetiva, a distribuicdo de servicos obedecerd a uma ordem

cronoldgica do primeiro para o Gltimo credenciado.

9.4. Deferido o pedido de credenciamento e autorizada a abertura do Processo de
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Chamamento Publico, a Credenciada serd convocada para firmar o contrato de prestagdo de
servigcos no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo da homologacdo do

processo.

9.5. A prestacdo dos servigos somente podera se dar mediante a emissdo da Ordem de Servigo
devidamente assinada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas juntamente com a nota

de empenho;

9.6. O credenciado devera realizar o servico no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,

contados da data da solicitacdo emitida pela Secretaria Gestdo de Pessoas.

9.7. O Municipio reserva-se no direito de a qualquer tempo, paralisar ou suspender a execucao
dos servicos, mediante pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados e devidamente

atestados pelo departamento competente;

10. DAS OBRIGACOES DOS CREDENCIADOS

10.1. Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacdo dos servicos de que trata o

presente Projeto Basico.

10.2. Assumir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servicos, que deverdo ser realizados
com a observancia de todas as normas técnicas e normativas legais aplicaveis, sendo de sua

inteira responsabilidade o conteido das declarac6es relativas aos servicos prestados.

10.3. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mao-de-obra especializada,
atendendo todas as exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas, sociais, tributarias,

previdenciarias, normas técnicas e demais.

10.4. Recrutar e contratar a méao-de-obra especializada, em seu nome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer solidariedade do Contratante, cabendo-lhe efetuar todos os
pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legislacdo trabalhista,

previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua condi¢do
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10.5. Responsabilizar-se Unica e exclusivamente pelo pagamento de todos os encargos e
demais despesas decorrentes da prestacdo dos servicos, tais como emolumentos e que digam
respeito aos servicos cartorarios; impostos; taxas; contribuices fiscais; previdenciarias e
todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos, derivados ou

conexos com o contrato.

10.6. Exigir e somente prestar os servicos mediante a apresentacdo de ordem de servico
emitida pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, devidamente assinada pelo

Secretario autorizando a realiza¢do do servigo.

10.7. Manter, sob as penas da lei, 0 mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados,
informagdes, documentos, especificacdes técnicas e comerciais da Prefeitura Municipal de
Pouso Alegre, de que venha a tomar conhecimento, ter acesso ou que lhe tenham sido

confiados, sejam relacionados ou ndo com o objeto deste edital.

10.8. Agendar as consultas clinicas ocupacionais e/ou os exames de auxilio diagndstico
conforme Planejamento Anual de Exames Médicos.

10.9. Cadastrar o servidor na secretaria médica conforme ordem de chegada.

10.10. Elaborar o prontuario médico para registro da consulta na ficha clinica ocupacional.

10.11. Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO,
relacionando por cargo, setor e funcdo, bem como os desvios de salde que devem merecer

atencao.

10.12. A credenciada devera disponibilizar espaco fisico para o atendimento que permita a

realizacdo de exames e consultas, respeitando a privacidade durante os procedimentos.
10.13. Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico
completo e atender durante o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possiveis

relacionados com riscos identificados na grade de exame médico do PCMSO.

10.14. Realizar exames complementares conforme PCMSO vigente, sendo estes: Hemograma,
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Audiometria, Parasitolégico de Fezes, Teste Rapido de Hepatite B, Teste Rapido de Hepatite
C, Teste Rapido de HIV, Teste Rapido de Sifilis, Teste Rapido de Tuberculose e

Eletroencefalograma ou outro a critério médico.

10.15. Preencher o Atestado de Saude Ocupacional — ASO em trés vias que serdo assinadas
pelo servidor, sendo a 12 via da credenciada, a 22 via do servidor e a 32 via que devera ser

arquivada no prontuario médico.

10.16. Encaminhar o servidor para inicio de tratamento em caso de doenca diagnosticada,

para 0 SUS (Sistema Unico de Saude) ou hospitais credenciados.

10.17. Emitir em receituério ou formulario especifico, orientagdes ao contratante (restricbes a
atividade laboral), situacGes técnicas ou legalmente incorretas e corrigir, riscos ambientais a

neutralizar e etc.

10.18. Atestar aptiddo fisica e mental para a funcdo pretendida pelo servidor, através de
Atestado de Salde Ocupacional — ASO, de demissdo obrigatoria para cada um dos previstos
no PCMSO.

10.19. Os dados de avaliacédo clinica e complementar, conclusdes e medidas aplicadas deverdo
ser registradas em prontudrio clinico individual do servidor que ficara sob responsabilidade do
médico coordenador do PCMSO.

11. DAS OBRIGAQOES DO CONTRATANTE

11.1. Emitir a nota de empenho e a competente ordem de servigo a empresa credenciada.

11.2. Comunicar a empresa credenciada por escrito e tempestivamente as demandas pelos

servigos objeto do contrato.

11.3. Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os elementos e dados necesséarios a

perfeita execugdo do objeto do contrato.
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11.4. As orientacGes a credenciada, assim como a fiscalizacdo dos servicos objeto deste
contrato serdo exercicios pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas através de seu

Departamento de Salde e Seguranca do Servidor - SESMT.

11.5. Notificar a credenciada em casos de irregularidades ou imperfei¢cbes encontradas na

execucdo do servico contratado.

11.6. Relatar de forma expressa a ocorréncia de acidentes de trabalho e/ou termo de
Notificacdo do Ministério do Trabalho.

11.7. Efetuar o pagamento, desde que atendida as condicdes estabelecidas as previstas em

clausulas contratuais no prazo estipulado no contrato.

12. DA VIGENCIA DOS CONTRATOS

12.1. A formalizagdo do credenciamento se dara através de contrato especifico, ap6s a entrega

da documentacao relacionada neste edital.

12.2. Os contratos firmados com os credenciados terdo vigéncia de 12 (doze) meses, contados
da assinatura destes, podendo ser prorrogados por iguais e sucessivos periodos até 0 maximo
de 60 (sessenta) meses, caso haja interesse da Administragdo, com a anuéncia da credenciada,
nos termos do art. 57, inciso 1l da Lei Federal 8.666/93.

13. DO VALOR ESTIMADO E DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1. O valor estimado para cobrir as despesas referentes deste credenciamento durante o seu
periodo de vigéncia, que serd de 12 (doze) meses a partir da assinatura dos contratos, é de R$
849.168,33 (oitocentos e quarenta e nove mil, cento e sessenta e oito reais e trinta e trés

centavos).

13.2. Os valores estimados no quadro do item 1.2 (Da especificagdo do objeto) serdo
divididos entre os credenciados interessados em contratar com o Municipio de forma

proporcional ao pagamento pelos servigos executados, respeitando o direito de livre escolha

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4088 35 3449-4023

Superintendéncia de
Gestao de Recursos
Materiais

Pagina 1 1



refeitura Municipal
e Pouso Alegre

QU

do usuario.

13.3. As notas fiscais identificadas com incorre¢des serdo devolvidas a CONTRATADA e seu
pagamento sera realizado no mesmo prazo especificado no Edital a partir da apresentacdo da
nota fiscal ou fatura corrigida e atestada pela secretaria requisitante.

13.4. O pagamento serd efetuado através de transacdo bancaria mediante crédito em conta
corrente em nome da(o) contratada(o), e de acordo com os valores e quantitativos
equivalentes aos apresentados neste Edital.

13.5. Os impostos decorrentes dos servicos prestados poderdo ser retidos pelo Municipio no

momento do empenhamento da despesa na forma da Lei.

13.6. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apds a emissdo das Notas Fiscais,
obedecendo a tramitacdo interna dos empenhos e desde que atendidas as condicOes previstas

no Projeto Basico e neste Edital.

13.7. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa,
podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, 0s
valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagbes devidas pela
CONTRATADA, nos termos deste contrato.

13.8. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros

simples.

13.9. O valor dos encargos serad calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM =
Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a
do efetivo pagamento; | = indice de compensagéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da

prestagéo em atraso.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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14.1. As despesas decorrentes deste processo de Credenciamento correrdo por conta de

dotacdo orcamentaria conforme previsdo a seguir:

Descricdo Recurso Origem Dotacéao Ficha

Outros servigos de terceiros —
0214 20733339039000 1001001 1017

Pessoa juridica

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS RECURSOS

15.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, € parte legitima para impugnar este Edital, desde que
o faca com antecedéncia de até 05 (cinco) dias Uteis da data fixada para inicio dos

recebimentos dos documentos;

15.2. As impugnacdes deverdo ser feitas mediante peticdo a ser enviada para o endereco

eletronico editaispmpa@gmail.com, com assinatura digital (via token ou certificado

digital), ou protocolizada na sala da Superintendéncia de Gestdo de Recursos Materiais,

dirigida ao(a) Presidente(a) da Comissdo Permanente de Licitacdes, que devera decidir sobre
a peticdo no prazo de até 3 (trés) dias, auxiliado pelo setor técnico competente, caso seja

necessario;

15.3. A peticdo devera ser assinada pelo cidadao ou pelo licitante, acompanhada de copia de
seu documento de identificacdo e CPF, ou pelo representante legal ou credenciado do
licitante, com indicacdo de sua razéo social, numero do CNPJ e endereco, do documento de
identificacdo e CPF do signatario e comprovante do poder de representacdo legal (contrato

social, se socio, contrato social e procuracdo, se procurador, somente procuracao, se publica);

15.4. Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente, por servidor da administracdo, desde
que seja apresentado o original, ou ainda em publicacdo de 6rgdo da imprensa oficial, na

forma da lei;

15.5. O Municipio ndo se responsabilizara por impugnacdes enderecadas por outras formas ou
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outros enderecos eletronicos, e caso ndo tenha sido acusado recebimento pelo(a) Presidente(a)

da Comissao Permanente de Licitacdes, e que, por isso, sejam intempestivas;

15.6. Acolhida a impugnacéo, serd alterado o Edital e novamente publicado, decidindo-se a
respeito dos credenciamentos previamente celebrados;

15.7. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital deverdo ser enviados a

autoridade, a qualquer tempo, nos mesmos termos descritos no item 15.2;

15.8. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no

certame;

15.9. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pela autoridade serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer

interessado;

15.10. Da decisdo que considerar inabilitado o interessado cabera recurso administrativo, nos
termos do artigo 109 da Lei 8.666/93.

16. DA FISCALIZACAO DOS CONTRATOS

16.1. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos
0s servigos/entrega dos produtos, o Municipio reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa

fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente por Gestores e substitutos designados.

16.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
prestadora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cOes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de

seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei no 8.666/93.

16.3. A fiscalizagdo da contratacdo sera exercida por um representante da Administracéo, ao
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qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execu¢do do contrato, e de tudo

dara ciéncia a Administracao.

16.4. Serdo os fiscais do(s) contrato(s) firmado(s), de acordo com o art. 67 da Lei 8.666/93, 0s
servidores a seguir indicados:
a) Titular: Francisco Paulo da Silva, matricula 19830;

b) Suplente: Francisco Ernesto Barboza Filho, matricula 5813.

16.5. Ao Gestor compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execug¢do das entregas
dos produtos e ou /respectivos servigos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer davidas
e pendéncias que surgirem no curso de sua execucdo, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Séo aplicaveis as sancdes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n.° 8.666/93 e demais

normas pertinentes.

17.2. A credenciada que ensejar o retardamento da contratacdo, comportar-se de modo
iniddneo ou fizer declaracdo falsa, estara sujeita a pena de declaracdo de inidoneidade até que
sejam cessados os efeitos ou suspensdo de seu direito de licitar e contratar com a

Administracdo, pelo prazo de até dois anos.

17.3. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificada e
comprovada, ao ndo cumprimento, por parte dos(as) Credenciados(as), das obrigacoes
assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes serdo aplicadas, segundo a
gravidade da falta, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas

alteracdes, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravidade, para a qual
tenham os(as) Credenciados(as) concorrido diretamente, ocorréncia que serd registrada no

Cadastro de Fornecedores do Municipio de Pouso Alegre;
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Il - Multa de até 1% (um por cento), por dia de atraso na execucdo dos servicos, calculada
sobre o valor da parcela contratada, até o limite de 10 dias, atrasos superiores a este, aplicar-
se-a o disposto no inciso IlI;

Il - Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, na hipotese do
descumprimento total do contrato;

IV - Na hipdtese de rescisdo do contrato, além da possibilidade de aplicacdo da multa
correspondente, podera haver a suspensdo ao direito de licitar com o Municipio de Pouso
Alegre, bem como o impedimento de com ela contratar, pelo prazo de até dois anos.

V - Declaracéo de inidoneidade, quando os(as) Credenciados(as) deixarem de cumprir com as

obrigacGes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou culposa.

Paragrafo Primeiro - As multas serdo, apds regular processo administrativo, cobradas

administrativa ou judicialmente;

Paragrafo Segundo - As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancéo
administrativa, consequentemente a sua aplicacdo ndo exime os(as) Credenciados(as) de

reparar 0s eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Municipio;

17.4. A recusa injustificada do contratado em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido
pela Administracdo caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando
sujeito, a critério da Administracdo e garantida a prévia defesa, as penalidades estabelecidas
nos incisos I, 111 e 1V do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e multa de até 30% (trinta por

cento) sobre o valor do ajuste.

17.5. Quem, convocado dentro do prazo previsto no Edital, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacgéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacGes

legais.

17.6. As sanc¢0es sao independentes e a aplicacdo de uma néo exclui a aplicacdo das outras.
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18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. A Administracdo ndo estard obrigada a utilizar os servicos da(s) Empresa(s)
cadastrada(s), uma vez que o cadastramento ndo caracteriza compromisso de utilizacdo dos

Servigos.

18.2. A Administracdo podera (ou ndo) realizar a contratacdo, sempre que julgar conveniente,
sem que caiba recurso ou qualquer pedido de indenizagdo por parte do(s) cadastrado(s).Caso

resolva utilizar-se da contratacdo, a Administracdo valer-se-a4 da minuta de contrato emanexo.

18.3. A qualquer momento a Administracdo podera valer-se de novo
chamamento/credenciamento para cadastramento de Empresas e demais interessados, anular

ou revogar o presente, sem que caiba por parte do interessado qualquer direito aindenizacéo.

18.4. Em qualquer fase do cadastramento a Administracdo se reserva no direito de promover

qualquer diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucéo do cadastro.

18.4. Mais informacdes poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
pelo telefone (35) 3449-4000.

19. DOS ANEXOS

ANEXO | - MODELO DE DECLARACAO |

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO II

ANEXO Il - PROJETO BASICO

ANEXO DO PROJETO BASICO — SOLICITAGCAO DE CREDENCIAMENTO
ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO

Pouso Alegre MG, 25 de marco de 2020.

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |
DECLARACAOQ |
(A EMPresa) oo s ,  CNPJ ou CPF n°
................................ (endereco COMPIEt0) ....ccccceevvvevveiieiicie e, dEClAT,

sob as penas da Lei, que SE COMPROMETE A PRESTAR SERVICOS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO A FIM DE EXECUTAR O
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO, PARA OS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE/MG, conforme exigido no Credenciamento n° 04/2020.

(Local), ...... A i de 2020.

(Nome e assinatura do Responsavel pela Empresa) (Numero do CPF e identidade do

declarante)
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ANEXO I
DECLARACAO Il

(A EMPIESA)  ooceeeeiecee e , CNPJ ou CPF n°
................................ (endereco Completo), declara, sob as penas da Lei, que n&o utiliza
mao de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizacdo
de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como néo utiliza, para qualquer
trabalho, méo de obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na

condig&o de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos.

(Local), ...... de . de 2020.

(Nome e assinatura do Responsavel pela Empresa) (nimero do CPF e identidade do

declarante)
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ANEXO 111
PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

1.1 O objeto deste Projeto Basico é o CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS EM SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO A FIM DE EXECUTAR O PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO, PARA OS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE /MG.

2. JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO a necessidade de dar vazdo a demanda reprimida de avaliacdo dos

servidores que encontram-se em restri¢cdes de funcdes por questdes médicas;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar os exames médicos periodicos bem
como os exames complementares dos servidores em conformidade com estabelecido

pelo Programa de Controle Médico e de Saide Ocupacional - PCMSO;

CONSIDERANDO que o namero de profissionais qualificados que compde o quadro de
servidores da prefeitura ndo € suficiente para atender a demanda do setor e implantacéo
do Programa de Controle Médico e de Satde Ocupacional - PCMSO;

CONSIDERANDO que o credenciamento possibilitara aos servidores uma maior gama
de profissionais para atendé-los bem como, ao Municipio a possibilidade de cumprir o
estabelecido no programa e cumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca

e Medicina do Trabalho.

CONSIDERANDO, por fim, que a adocdo do credenciamento é a solugdo mais
adequada para resolucdo dos problemas, opta-se justificadamente, por realizar o
presente credenciamento, em virtude do exato enquadramento nos requisitos
fundamentais para utilizagcdo desse procedimento nos termos da Lei N° 8.666, 21 de
junho de 1993.
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3. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1 O fornecimento do (s) objeto (s) do Credenciamento sera conforme a programacao
da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas atraveés do Departamento de Salde e
Seguranca do Trabalhador — SESMT.

Item Descricéo Qtd. Valor
Anual Unitario
ASO - Atestado de Saude Ocupacional | 9.000 R$ 30,33
1 (Admissional, Periédico e Demissional)
2 HEMOGRAMA/PLAQUETAS 4.500 R$ 13,35
3 AUDIOMETRIA 2.000 R$ 19,33
4 | PARASITOLOGICO DE FEZES 4.500 R$ 8,00
5 TESTE RAPIDO DE HEPATITE B 2.000 R$ 25,65
6 TESTE RAPIDO DE HEPATITE C 2.000 R$ 31,73
7 TESTE RAPIDO DE HIV 1.000 R$ 37,98
8 | TESTE RAPIDO DE SIFILIS 1.000 R$ 7,73
9 | TESTE RAPIDO DE TURBECULOSE 1.000 R$ 57,00
10 | ELETROENCEFALOGRAMA 1.000 R$ 44,33
11 | ACUIDADE VISUAL 2.000 R$ 11,66
12 | ELETROCARDIOGRAMA 4.500 R$ 34,33
13 | ESPIROMETRIA 50 R$ 35,00
TOTAL R$ 849.168,33

4. DADOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes deste Processo de Credenciamento correrdo por conta da

seguinte dotacdo orcamentéria:
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Descrigdo Recurso Origem Dotacédo Ficha

Outros servigos de terceiros —
0214 20733339039000 1001001 1017

Pessoa juridica

5. DO VALOR ESTIMADO, FORMA DE PAGAMENTO E DO PRAZO DE
VIGENCIA

5.1 O valor estimado para cobrir as despesas referentes a este credenciamento durante o
seu periodo de vigéncia, que sera de 12 meses a partir da assinatura do contrato, é no
valor total de R$ 849.168,33 (oitocentos e quarenta e nove mil, cento e sessenta e

oito reais e trinta e trés centavos).

5.2 Os valores estimados no quadro do item 03 (Da especificacdo do objeto) serdo
divididos entre os credenciados interessados em contratar com o Municipio de forma
proporcional ao pagamento pelos servicos executados, respeitando o direito de livre

escolha do usuario.

5.3 As notas fiscais identificadas com incorrecoes serdo devolvidas a CONTRATADA e
seu pagamento sera realizado no mesmo prazo especificado no Edital a partir da

apresentacdo da nota fiscal ou fatura corrigida e atestada pela secretaria requisitante.

5.4. O pagamento sera efetuado atraves de transacdo bancéaria mediante crédito em conta
corrente em nome da(o) contratada(o), e de acordo com os valores e quantitativos

equivalentes aos apresentados neste Projeto Basico.

5.5. Os impostos decorrentes dos servicos prestados poderdo ser retidos pelo Municipio

no momento do empenhamento da despesa na forma da Lei.

5.6. O pagamento serd realizado em até 30 (trinta) dias ap0s a emissdo das Notas
Fiscais, obedecendo a tramitacdo interna dos empenhos e desde que atendidas as
condicdes previstas no Projeto Bésico e no Contrato.
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5.7 A CONTRATANTE, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa,
poderd deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, o0s
valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagGes devidas pela
CONTRATADA, nos termos deste contrato.

5.8 No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios
a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime

de juros simples.

5.9 O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM

Encargos moratorios devidos; N = NuUmeros de dias entre a data prevista para

o

pagamento e a do efetivo pagamento; | = Indice de compensacdo financeira
0,00016438; e VP = Valor da prestagdo em atraso.

6. DA DOCUMENTACAO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO

6.1 Poderdo participar deste Credenciamento todos os interessados do ramo de
atividades pertinente ao objeto da contratacdo, sendo pessoas juridicas, desde que

atendam as exigéncias deste Projeto Basico e Edital de Credenciamento.

6.2 Os documentos para credenciamento serdo entregues em envelope lacrado, no
Departamento de Licitagdes, localizado na Rua Carijos, n° 45, Centro de Pouso Alegre,

a qualquer tempo, desde que preenchido as condi¢fes exigidas.

6.3 Para o credenciamento, as empresas interessadas terdo que satisfazer os requisitos

relativos a:

Habilitacdo Juridica

(0]

Qualificacédo Tecnica

(0]

Regularidade Fiscal e Trabalhista

o

Qualificacdo Econémico-Financeira

o

6.3.1 Da Habilitacao Juridica:
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a) No caso de pessoa juridica: Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda, prova de inscricdo e de regularidade no Cadastro Fiscal do
Municipio de domicilio profissional, Prova de regularidade perante a justica do

trabalho, mediante a apresentacdo da CNDT;

b) No caso de sociedade mercantil: Contrato Social e Ultima alteracdo devidamente
registrada na Junta Comercial;

c) No caso de sociedade por acbes: Ato Constitutivo, Estatuto em vigor e Ata de

assembléia de eleicdo da atual diretoria devidamente registrada no 6rgao competente;

d) No caso de sociedade civil: Ato Constitutivo, Estatuto em vigor e prova de eleicdo da

diretoria em exercicio;

6.3.2 Da Qualificacdo Técnica:

Para a habilitacdo técnica o interessado no credenciamento devera apresentar 0S

seguintes documentos:

a) Os credenciados deverdo dispor de profissionais habilitados, deverdo estar em
consonancia com as legislacdes sanitarias (da ANVISA RDC 50, 302), e ainda, deverdo

estar inseridas no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide — CNES.

b) Serdo aceitos profissionais em residéncia médica na area para atendimento, desde que
vinculados a Instituicbes de Ensino, Hospitais Universitarios ou Consorcios Municipais
de Saude.

Os procedimentos a ser realizados deverdo ser solicitados por profissional habilitado e

com registro no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

Os estabelecimentos credenciados deverdo estar instalados, preferencialmente, no
perimetro urbano de Pouso Alegre/MG, com sede propria para atendimento e/ou utilizar
0s espacos disponibilizados pela Contratante. Eventuais interessados localizados em

outros municipios poderdo se credenciar, desde que os atendimentos sejam realizados
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no municipio de Pouso Alegre/MG, devendo a mesma providenciar, por sua exclusiva
responsabilidade, local adequado, que atenda as legislacBes sanitarias vigentes,

necessaria para funcionamento.

6.3.3 Da Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
— CNPJ/MF;

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da pretendente ao credenciamento, pertinente a seu ramo

de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) Prova da regularidade com a Fazenda Federal Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do Proponente, compreendendo a Certiddo de Quitacdo de Tributos e a Certiddo
Quanto a Divida Ativa — ou outras equivalentes na forma da LEI — expedidas, em cada

esfera de governo, pelo Orgdo competente;

d) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguro Social — INSS,

mediante a apresentacdo da CND - Certiddo Negativa de Débito;

e) Prova de regularidade da empresa perante o Fundo de Garantia de Tempo de Servico
— FGTS, mediante apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS,

fornecido pela Caixa Econémica Federal.
f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
comprovada por meio de consulta ao SICAF ou Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de Negativa.

6.3.4 Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) Pessoa Juridica - Certidao negativa de faléncia, concordata ou recuperacdo de crédito

expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de até 90 dias.
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7. DO CREDENCIAMENTO

7.1 Estardo credenciadas a realizar 0s servicos, as empresas que apresentarem
corretamente as documentacdes exigidas, concordando com as normas propostas pelo

Municipio.

7.2 A partir da entrega da primeira empresa, 0S Servigos serdo iniciados, se porventura
houver mais de um interessado, 0s servicos serdo realizados através de rodizio, ou

divisdo igual entre os credenciados.

7.3. Serdo feitas avaliagbes e acompanhamentos junto aos credenciados,

periodicamente, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS DA DOCUMENTACAO E EXECUCAO DO
SERVICO

8.1 A documentacdo exigida deverd ser apresentada em via original ou por qualquer
processo de cdpia autenticada por cartério competente, por servidor da administracao,
desde que seja apresentado o original, ou ainda em publicacdo de 6rgdo da imprensa
oficial, na forma da lei salvo aquelas emitidas via internet, desde que possuam controle

de autenticidade;

8.2. As certiddes apresentadas pelas empresas e obtidas via Internet terdo suas
autenticidades confirmadas junto aos Orgdos competentes, sem prejuizo de eventuais
solicitacbes de esclarecimentos a cerca dos documentos apresentados, bem como
promogdo de diligéncias ou solicitacdo de pareceres técnicos destinados a esclarecer a

instrucéo e julgamento do requerimento.

8.3 Quando o requerimento de credenciamento for realizado por procurador, devera ser
apresentada procuragdo por instrumento publico ou particular com firma reconhecida,
da qual constem amplos poderes para praticar atos ou procuracdo especifica para o
Processo de Credenciamento de Empresas para realizacdo das consultas especializadas.

8.4 Para que seja isonémica e objetiva, a distribuicdo de servigos obedecerd a uma
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ordem cronoldgica do primeiro para o ultimo credenciado, considerando um sorteio a
ser realizado entre 0s mesmos no caso de surgir mais de um interessado de acordo com

Edital de Credenciamento.

8.5 Deferido o pedido de credenciamento e autorizada a abertura do Processo de
Chamamento Publico pelo Superintendente de Gestdo de Recursos Materiais, a
Credenciada sera convocada para firmar o contrato de prestacdo de servigos no prazo de

3 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo da homologacédo do processo.

8.6 A prestacdo dos servi¢os somente poderéd se dar mediante a emissdo da ordem de
servico devidamente assinada pelo Secretéario correspondente juntamente com a nota de

empenho;

8.7 A credenciada devera realizar o servico no prazo de no méximo 05 (cinco) dias
Uteis, contados da datade recebimento da Ordem de Servico;

8.8 O Municipio reserva-se no direito de a qualquer tempo, paralisar ou suspender a
execucao dos servicos, mediante pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados e

devidamente atestados pelo departamento competente;

9. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

9.1 Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacdo dos servigos de que trata o

presente Projeto Basico.

9.2 Assumir inteira responsabilidade pela prestagdo dos servicos, que deverdo ser
realizados com a observancia de todas as normas técnicas e normativas legais
aplicaveis, sendo de sua inteira responsabilidade o contetdo das declaragdes relativas

aos servigos prestados.

9.3 Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mao-de-obra especializada,
atendendo todas as exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas, sociais,

tributarias, previdencirias, normas técnicas e demais.
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9.4 Recrutar e contratar a mao-de-obra especializada, em seu nome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer solidariedade da contratante, cabendo-lhe efetuar todos
0S pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legislacdo trabalhista,
previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua

condicdo de empregadora.

9.5 Responsabilizar-se unica e exclusivamente pelo pagamento de todos os encargos e
demais despesas decorrentes da prestacdo dos servicos, tais como emolumentos e que
digam respeito aos servicos cartorarios; impostos; taxas; contribuicGes fiscais;
previdenciarias e todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quaisquer outros

oriundos, derivados ou conexos com o contrato.

9.6 EXigir e somente prestar os servicos mediante a apresentacdo de ordem de servico
emitida pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, devidamente assinada pelo

secretério autorizando a realizacdo do servico.

9.7 Manter, sob as penas da lei, 0 mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer
dados, informagGes, documentos, especificacdes técnicas e comerciais da Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre, de que venha a tomar conhecimento, ter acesso ou que Ihe

tenham sido confiados, sejam relacionados ou ndo com o objeto deste contrato.

9.8 Agendar as consultas clinicas ocupacionais e/ou 0s exames de auxilio diagnéstico
conforme Planejamento Anual de Exames Médicos.

9.9 Cadastrar o servidor na secretaria médica conforme ordem de chegada.

9.10 Elaborar o prontuario médico para registro da consulta na ficha clinica

ocupacional.
9.11 Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO,
relacionando por cargo, setor e funcdo, bem como os desvios de salde que devem

merecer atencao.

9.12 A credenciada deverd disponibilizar espago fisico para o atendimento que permita
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a realizacéo de exames e consultas, respeitando a privacidade durante os procedimentos.

9.13 Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame
fisico completo e atender durante o desenvolvimento da semiologia para sinais e
sintomas possiveis relacionados com riscos identificados na grade de exame medico do
PCMSO.

9.14 Realizar exames complementares conforme PCMSO vigente, sendo estes:
Hemograma, Audiometria, Parasitologico de Fezes, Teste Rapido de Hepatite B, Teste
Réapido de Hepatite C, Teste Rapido de HIV, Teste Rapido de Sifilis, Teste Rapido de

Tuberculose eEletro-encefalogramaou outro a critério médico.

9.15 Preencher o Atestado de Saude Ocupacional — ASO em trés vias que serdo
assinadas pelo servidor, sendo a 12 via da credenciada, a 22 via do servidor e a 32 via que

devera ser arquivada no prontuario médico.

9.16 Encaminhar o servidor para inicio de tratamento em caso de doenca diagnosticada,

para o SUS (Sistema Unico de Saude) ou hospitais credenciados.

9.17 Emitir em receitudrio ou formulério especifico, orientacdes ao contratante
(restri¢bes a atividade laboral), situacdes técnicas ou legalmente incorretas e corrigir,

riscos ambientais a neutralizar e etc.

9.18 Atestar aptidao fisica e mental para a funcdo pretendida pelo servidor, através de
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, de demissdo obrigatéria para cada um dos
previstos no PCMSO.

9.19 Os dados de avaliacdo clinica e complementar, concluses e medidas aplicadas
deverdo ser registradas em prontuario clinico individual do servidor que ficara sob
responsabilidade do médico coordenador do PCMSO.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Emitir a nota de empenho e a competente ordem de servi¢o a empresa credenciada.
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10.2 Comunicar a empresa credenciada por escrito e tempestivamente as demandas

pelos servicos objeto do contrato.

10.3 Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os elementos e dados necessarios

a perfeita execucdo do objeto do contrato.

10.4 As orientacdes a credenciada, assim como a fiscalizacdo dos servigcos objeto deste
contrato serdo exercicios pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas atraves de seu

Departamento de Salde e Seguranca do Servidor - SESMT.

10.5 Notificar a credenciada em casos de irregularidades ou imperfeicGes encontradas

na execucao do servico contratado.

10.6 Relatar de forma expressa a ocorréncia de acidentes de trabalho e/ou termo de

Notificacdo do Ministério do Trabalho.

10.7 Efetuar o pagamento, desde que atendida as condicfes estabelecidas as previstas

em cléusulas contratuais no prazo estipulado no contrato.

11. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. Em atendimento ao art. 67 da Lei 8.666/93, a respectiva aquisicdo sera
acompanhada e fiscalizada, pelo servidor Francisco Paulo da Silva, matricula 19830 e

Francisco Ernesto Barboza Filho, matricula 5813.

11.2. A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE ndo excluira ou reduzird a
responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucdo do objeto

contratual.

11.3. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo deste objeto, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa

fiscalizac&o sobre os produtos, diretamente por Gestores e substitutos designados.
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11.4. Ao Gestor compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo das
entregas dos produtos e ou /respectivos servigos, bem como, dirimir e desembaracar
quaisquer davidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugdo, determinando o
que for necessario a regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados,

conforme prevé o art. 67, da Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. S&o aplicaveis as san¢des previstas no Capitulo IV da Lei Federal n.° 8.666/93 e

demais normas pertinentes.

11.2. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificada e
comprovada, o ndo cumprimento, por parte da(s) Contratantes, das obrigacdes
assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, serdo aplicadas segundo a
gravidade da falta, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas

alteracdes, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravidade, para a
qual tenha(m) a proponente(s) vencedora(s) concorrida diretamente, ocorréncia que sera

registrada no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Pouso Alegre;

Il — Multa de até 1% (um por cento), por dia de atraso na entrega dos materiais,
calculada sobre o valor da parcela contratada, até o limite de 10 dias, atrasos superiores

a este, aplicar-se-a o disposto no inciso IlI;

Il — Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, na hipétese do

descumprimento total do contrato;

IV — Na hipotese de rescisdo do contrato, além da possibilidade de aplicagdo da multa
correspondente, podera haver a suspensdo ao direito de licitar com o Municipio de
Pouso Alegre, bem como o impedimento de com ela contratar, pelo prazo de até dois

anos.

V — Declaracdo de inidoneidade, quando a proponente vencedora deixar de cumprir com
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as obrigacOes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou culposa.

Paragrafo Primeiro - As multas serdo, apds regular processo administrativo, cobradas

administrativa ou judicialmente;

Paragrafo Segundo - As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sangdo
administrativa, consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a(s) proponente(s)
vencedora(s) de reparar 0S eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao

Municipio;

11.3. A recusa injustificada da Contratada o em assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo caracteriza o descumprimento total da obrigagédo
assumida, ficando sujeito, a critério da Administracdo e garantida a prévia defesa, as
penalidades estabelecidas nos incisos I, 1l e IV do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93 e

multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do ajuste.

11.3.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital
e no contrato e das demais cominagdes legais.

12.4. As sancOes sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a aplicacdo das

outras.

Pouso Alegre-MG, 24 de Julho de 2019.

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
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ANEXO | - DO PROJETO BASICO
MODEL O DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO (PESSOA JURIDICA)

Solicitacdo de Credenciamento

Pouso Alegre, .......... de oo, de 2020.
A BMPreESA,  ovvveeeeeeeie e , inscrita no CNPJ sob ndmero
...................................... , com sede na RUA .....cccceevvveiviiiieeiiiiieeeviiieeey, N, NO
DAIITO....ccveii e , MUNICIPIO.....cciiicieceec e, , venho manifestar meu

interesse em aderir ao credenciamento n® 04/2020, solicitando a analise de sua

documentacao, para posterior assinatura do contrato.

No ensejo, manifesto minha inteira concordancia com as clausulas contidas no edital
respectivo.

Por expresséo da verdade, firmo o presente.

(NOME)
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ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

CREDENCIAMENTO N° 04/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°33/2020

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM
SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO A FIM DE
EXECUTAR O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO, PARA OS SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG.
CONTRATADO:

A0S ... dias do més de ........ccecvvirriiennnn. do ano de 2020 (dois mil e vinte), nesta
cidade de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, as partes de um lado, o MUNICIPIO
DE POUSO ALEGRE/MG, pessoa juridica de direito publico interno, sediado na Rua
dos Carijos, n° 45, Centro, Pouso Alegre, MG, cadastrado junto ao Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda CNPJ/MF sob n° 18.675.983/0001-21,
neste ato representado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Gestao de Pessoas, Sr(a).,
brasileiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade RG. n°, devidamente inscrito(a) junto
ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF/MF sob o n°, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado, (nome da empresa ou pessoa fisica)
..................... , (qualificacdo da pessoa juridica ou fisica), doravante denominada
CONTRATADA, firmam o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO, consoante

as seguintes clausulas e condices:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato CREDENCIAMENTO DE
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM SERVICOS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO A FIM DE EXECUTAR O
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
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PCMSO, PARA OS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE/MG.

1.2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO
O fornecimento do (s) objeto (s) do Credenciamento serd conforme a programacédo da

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas através do Departamento de Salde e
Seguranca do Trabalhador — SESMT.

Item Descricéo Qtd. Valor
Anual Unitario
ASO - Atestado de Saude Ocupacional | 9.000 R$ 30,33
1 | (Admissional, Periddico e Demissional)
2 HEMOGRAMA/PLAQUETAS 4.500 R$ 13,35
3 AUDIOMETRIA 2.000 R$ 19,33
4 | PARASITOLOGICO DE FEZES 4.500 R$ 8,00
5 TESTE RAPIDO DE HEPATITE B 2.000 R$ 25,65
6 TESTE RAPIDO DE HEPATITE C 2.000 R$ 31,73
7 TESTE RAPIDO DE HIV 1.000 R$ 37,98
8 | TESTE RAPIDO DE SIFILIS 1.000 R$7,73
9 | TESTE RAPIDO DE TURBECULOSE 1.000 R$ 57,00
10 | ELETROENCEFALOGRAMA 1.000 R$ 44,33
11 | ACUIDADE VISUAL 2.000 R$ 11,66
12 | ELETROCARDIOGRAMA 4.500 R$ 34,33
13 | ESPIROMETRIA 50 R$ 35,00
TOTAL R$ 849.168,33

1.3. DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

a) Os estabelecimentos credenciados deverdo estar instalados, preferencialmente, no

perimetro urbano de Pouso Alegre/MG, com sede prépria para atendimento e/ou utilizar
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0s espacos disponibilizados pela Contratante.

b) Eventuais interessados localizados em outros municipios poderdo se credenciar,
desde que os atendimentos sejam realizados no municipio de Pouso Alegre/MG,
devendo a mesma providenciar, por sua exclusiva responsabilidade, local adequado, que

atenda as legislacdes sanitérias vigentes, necessaria para funcionamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes deste Processo de Credenciamento correrdo por conta das

dotagdes orcamentarias a seguir:

Descricdo Recurso Origem Dotacéo Ficha
Outros servigos de terceiros — Pessoa 20733339039000
o 0214 1017
juridica 1001001

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1. As notas fiscais identificadas com incorrecdes serdo devolvidas a CONTRATADA
e seu pagamento sera realizado no mesmo prazo especificado no Edital a partir da

apresentacdo da nota fiscal ou fatura corrigida e atestada pela secretaria requisitante.

3.2. O pagamento sera efetuado através de transacdo bancaria mediante crédito em conta
corrente em nome da(o) contratada(o), e de acordo com os valores e quantitativos

equivalentes aos apresentados neste Projeto Basico.

3.3. Os impostos decorrentes dos servigos prestados poderéo ser retidos pelo Municipio

no momento do empenhamento da despesa na forma da Lei.

3.4. O pagamento serd realizado em até 30 (trinta) dias ap6s a emissdo das Notas
Fiscais, obedecendo a tramitacdo interna dos empenhos e desde que atendidas as

condicGes previstas no Projeto Basico e no Contrato.
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3.5. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa,
poderd deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, o0s
valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagbes devidas pela
CONTRATADA, nos termos deste contrato.

3.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos
moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente

em regime de juros simples.

3.7. O valor dos encargos seré calculado pela férmula: EM =1 x N x VP, onde: EM

Encargos moratorios devidos; N = NuUmeros de dias entre a data prevista para

o

pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensacdo financeira
0,00016438; e VP = Valor da prestagdo em atraso.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor estimado para cobrir as despesas referentes deste credenciamento durante o
seu periodo de vigéncia, que sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato,
é de R$ 849.168,33 (oitocentos e quarenta e nove mil, cento e sessenta e oito reais e

trinta e trés centavos).

4.2. O valor estimado, conforme descrito no item 4.1, serd dividido entre os
credenciados interessados em contratar com o Municipio, proporcionalmente ao

pagamento pelos servigos executados, respeitando o direito de livre escolha do usuario.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA(S) EMPRESA(S)
GREDENCIADA(S)

5.1. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacdo dos servicos de que trata o

presente contrato e o Projeto Basico.

5.2. Assumir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servigos, que deverdo ser
e
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realizados com a observancia de todas as normas técnicas e normativas legais
aplicaveis, sendo de sua inteira responsabilidade o contetdo das declaragdes relativas

aos servigos prestados.

5.3. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mao-de-obra especializada,
atendendo todas as exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas, sociais,

tributérias, previdenciérias, normas técnicas e demais.

5.4. Recrutar e contratar a mao-de-obra especializada, em seu nome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer solidariedade da contratante, cabendo-lhe efetuar todos
0S pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legislacdo trabalhista,
previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua

condicdo de empregadora.

5.5. Responsabilizar-se unica e exclusivamente pelo pagamento de todos os encargos e
demais despesas decorrentes da prestacdo dos servicos, tais como emolumentos e que
digam respeito aos servicos cartorarios; impostos; taxas; contribuicGes fiscais;
previdenciarias e todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e quaisquer outros

oriundos, derivados ou conexos com o contrato.

5.6. Exigir e somente prestar 0s servigos mediante a apresentacdo de ordem de servico
emitida pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, devidamente assinada pelo

secretério autorizando a realizacdo do servico.

5.7. Manter, sob as penas da lei, 0 mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer
dados, informacGes, documentos, especificacdes técnicas e comerciais da Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre, de que venha a tomar conhecimento, ter acesso ou que lhe

tenham sido confiados, sejam relacionados ou ndo com o objeto deste contrato.

5.8. Agendar as consultas clinicas ocupacionais e/ou 0s exames de auxilio diagnostico

conforme Planejamento Anual de Exames Meédicos.

5.9. Cadastrar o servidor na secretaria médica conforme ordem de chegada.
e
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5.10. Elaborar o prontudrio médico para registro da consulta na ficha clinica

ocupacional.

5.11. Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO,
relacionando por cargo, setor e funcdo, bem como os desvios de salde que devem

merecer atencéo.

5.12. A credenciada devera disponibilizar espaco fisico para o atendimento que permita

a realizacdo de exames e consultas, respeitando a privacidade durante os procedimentos.

5.13. Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame
fisico completo e atender durante o desenvolvimento da semiologia para sinais e
sintomas possiveis relacionados com riscos identificados na grade de exame médico do
PCMSO.

5.14. Realizar exames complementares conforme PCMSO vigente, sendo estes:
Hemograma, Audiometria, Parasitologico de Fezes, Teste Rapido de Hepatite B, Teste
Réapido de Hepatite C, Teste Rapido de HIV, Teste Rapido de Sifilis, Teste Rapido de

Tuberculose e Eletro-encefalogramaou outro a critério médico.

5.15. Preencher o Atestado de Saude Ocupacional — ASO em trés vias que serdo
assinadas pelo servidor, sendo a 1?2 via da credenciada, a 22 via do servidor e a 32 via que

devera ser arquivada no prontuario médico.

5.16. Encaminhar o servidor para inicio de tratamento em caso de doenca diagnosticada,

para o SUS (Sistema Unico de Saude) ou hospitais credenciados.

5.17. Emitir em receituario ou formulério especifico, orientacbes ao contratante
(restricBes a atividade laboral), situaces técnicas ou legalmente incorretas e corrigir,

riscos ambientais a neutralizar e etc.

5.18. Atestar aptidao fisica e mental para a fungéo pretendida pelo servidor, através de
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, de demissdo obrigatéria para cada um dos
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previstos no PCMSO.

5.19. Os dados de avalia¢do clinica e complementar, conclusdes e medidas aplicadas
deverdo ser registradas em prontuario clinico individual do servidor que ficara sob

responsabilidade do médico coordenador do PCMSO.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE POUSO
ALEGRE - MG.

6.1. Emitir a nota de empenho e a competente ordem de servigo a empresa credenciada.

6.2. Comunicar a empresa credenciada por escrito e tempestivamente as demandas pelos

servicos objeto do contrato.

6.3. Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os elementos e dados necessarios

a perfeita execucdo do objeto do contrato.

6.4. As orientacdes a credenciada, assim como a fiscalizacdo dos servigos objeto deste
contrato serdo exercicios pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas através de seu

Departamento de Salde e Seguranca do Servidor - SESMT.

6.5. Notificar a credenciada em casos de irregularidades ou imperfei¢cGes encontradas na
execucdo do servigo contratado.

6.6. Relatar de forma expressa a ocorréncia de acidentes de trabalho e/ou termo de

Notificacdo do Ministério do Trabalho.

6.7. Efetuar o pagamento, desde que atendida as condicGes estabelecidas as previstas em

clausulas contratuais no prazo estipulado no contrato.

CLAUSULA SETIMA: DOS PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO
CONTRATO
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7.1. A Credenciada serd convocada para firmar o contrato de prestacdo de servi¢cos no

prazo de 3 (trés) dias Uteis contados a partir da publicacdo da homologacéo do processo.

7.2. Nos termos do § 2° do art. 64 da Lei Federal n. 8.666/93, podera a Administracao,
quando o convocado ndo aceitar ou ndo assinar o contrato, no prazo e condicoes
estabelecidos, revogar a licitagdo independentemente da cominacdo do art. 81 da

Legislacéo citada.

7.3. Fica designado como local para assinatura do Contrato a Superintendéncia de
Gestédo de Recursos Materiai, na sede da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre/MG,
situada na Rua dos Carijos, n® 45, Centro, na cidade de Pouso Alegre — MG, CEP 37550-
050.

7.4. O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogados por iguais e sucessivos periodos até 0 maximo de 60 (sessenta)
meses, caso haja interesse da Administracdo, com a anuéncia da credenciada, nos
termos do art. 57, inciso 1l da Lei Federal 8.666/93.

7.5. A credenciada devera realizar o servi¢co no prazo de no maximo 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data da solicitacdo pela Secretaria requisitante.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO
8.1. A rescisdo contratual podera ser:

8.2. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados
nos incisos | a XIl e XVI1I do art. 78 da Lei Federal n. 8.666/93,;

8.3. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada
da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja

conveniéncia da Administracéo.

8.4. A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdo pela Administracéo,
e
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podendo esta, garantida a prévia defesa, aplicar ao Contratado as sanc¢fes previstas nos
incisos I, 111 e IV do art. 87 da Lei Federal n. 8.666/93 e multa de 30% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor do contrato.

8.5. Constituem motivos para rescisdo do contrato os previstos no art. 78 da Lei Federal
n°. 8666/93.

8.6. Em caso de rescisdo prevista nos incisos XIl a XVII do art. 78 da Lei n. 8.666/93,
sem que haja culpa da Contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentares

comprovados, quando os houver sofrido.

8.7. A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as consequéncias

previstas no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n.8.666/93.

8.8. A contratada reconhece os direitos do Municipio nos casos previstos nos artigos 77
a 80 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Sdo aplicaveis as sancOes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n.° 8.666/93 e

demais normas pertinentes.

9.2. O credenciado que ensejar o retardamento da contratacdo, comportar-se de modo
inidéneo ou fizer declaracdo falsa, estara sujeita a pena de declaracdo de inidoneidade
até que sejam cessados os efeitos ou suspensdo de seu direito de licitar e contratar com a

Administracdo, pelo prazo de até dois anos.

9.3. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificada e
comprovada, ao ndo cumprimento, por parte dos(as) Credenciados(as), das obrigacoes
assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes serdo aplicadas, segundo a
gravidade da falta, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas

alteracdes, as seguintes penalidades:
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| - Adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravidade, para a
qual tenham os(as) Credenciados(as) concorrido diretamente, ocorréncia que sera
registrada no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Pouso Alegre;

Il - Multa de até 1% (um por cento), por dia de atraso na execucdo dos servicos,
calculada sobre o valor da parcela contratada, até o limite de 10 dias, atrasos superiores
a este, aplicar- se-& o disposto no inciso IlI;

Il - Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, na hipotese do

descumprimento total do contrato;

IV - Na hipotese de rescisdo do contrato, aléem da possibilidade de aplicacdo da multa
correspondente, poderd haver a suspensdo ao direito de licitar com o Municipio de
Pouso Alegre, bem como o impedimento de com ela contratar, pelo prazo de até dois

anos.

V - Declaracdo de inidoneidade, quando os(as) Credenciados(as) deixarem de cumprir

com as obrigacdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou culposa.

Paragrafo Primeiro - As multas serdo, ap6s regular processo administrativo, cobradas

administrativa ou judicialmente;

Paragrafo Segundo - As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancdo
administrativa, consequentemente a sua aplicacdo ndo exime os(as) Credenciados(as) de

reparar 0S eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Municipio;

9.4. A recusa injustificada do contratado em assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo caracteriza o descumprimento total da obrigagéo
assumida, ficando sujeito, a critério da Administracdo e garantida a prévia defesa, as
penalidades estabelecidas nos incisos I, 111 e 1V do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93 e

multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do ajuste.

9.5. Quem, convocado dentro do prazo previsto no Edital, ndo celebrar o contrato,
e
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deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado
no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital

e no contrato e das demais cominagdes legais.

9.6. As sancdes sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a aplicacdo das

outras.
CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servicos/entrega dos produtos, 0 Municipio reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente por Gestores e substitutos

designados.

10.2. A fiscalizagéo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
prestadora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicOes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei no
8.666/93.

10.3. A fiscalizacdo da contratacdo serd exercida por um representante da
Administragéo, ao qual competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execugao

do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administrag&o.

10.4. Serdo os fiscais do(s) contrato(s) firmado(s), de acordo com o art. 67 da Lei

8.666/93, os servidores a seguir indicados:

a) Titular: Francisco Paulo da Silva, matricula 19830;
e
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b) Suplente: Francisco Ernesto Barboza Filho, matricula 5813.

10.5. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.6. Ao Gestor compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo das
entregas dos produtos e ou /respectivos servigos, bem como dirimir e desembaracgar
quaisquer davidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucao, determinando o
que for necessario a regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados,

conforme prevé o art. 67, da Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

11.1. A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA sera feita através de protocolo. Nenhuma outra forma serad

considerada como prova de execucao de documentos ou cartas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERACAO

12.1. A alteracéo de qualquer das disposicOes estabelecidas neste Contrato somente se
reputara valida se tomadas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se

aderira, passando a dele fazer parte.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

13.1. O presente Contrato rege-se pelas disposi¢Oes expressas na Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal n. 8.080/90, Portarias n. 1.286/93 e 1.606/2001 do
Ministério, art. 199 da Constituicdo Federal, e pelos preceitos de direito publico,
aplicando- se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicdes de direito privado.
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13.2. As partes encontram-se vinculadas aos termos do edital e a legislacao aplicavel,
nos termos do inciso XI, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDICOES GERAIS

14.1. Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de qualquer espécie,
que venham a ser devidos em decorréncia do presente Termo de Contrato correréo por
conta da CONTRATADA.

14.2. A prestacdo dos servigos somente podera se dar mediante a emissdo da Ordem de
Servigco devidamente assinada pela Secretaria Municipal de Salde juntamente com a

nota de empenho;

14.3. O Municipio reserva-se no direito de a qualquer tempo, paralisar ou suspender a
execucao dos servicos, mediante pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados e

devidamente atestados pelo departamento competente;
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIREITO DAS PARTES

15.1. Os direitos das partes contraentes encontram-se inseridos na Lei n° 8.666, de
21/06/93 e Lei n° 8.078 - Codigo de Defesa do Consumidor, e supletivamente no
Cadigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pouso Alegre/MG, para solu¢do de qualquer
pendéncia relativa a este contrato, bem como sua resolucdo, com excluséo de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

16.2. E estando justas e contratadas, as partes, assinam o presente contrato, em 03 (trés)

vias iguais e de igual teor.

Pouso Alegre xx, de__de 2020.
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